


BORNEHAVE - ET FRISTED

| Den centralafrikanske Republik er bgrn i
alderen 2 - 5 en udsat gruppe, fordi de er
for store til at sidde pa mors ryg og for sma
til at arbejde. Derfor bliver de ofte overset
og far for lidt og darlig kost. Dertil kommer,
at born i CAR er praeget af erfaringer med
vold og krigstraumer.

Hjerte for Afrika har oprettet en bgrnehave
med lokale kvinder som medarbejdere. Her far
bgrnene opavet deres kreativitet og motorik og
bliver stimuleret, sa de bliver klar til skolestart
som 6-arige. Hver dag far de et naeringsrigt
maltid.

Bornehavens medarbejdere har brug for at
laere paedagogiske principper . Derfor sender
Hjerte for Afrika en dansk paedagog, som i
nogle maneder kan give de afrikanske kvinder
en elementaer padagogisk forstaelse.

BEDRE LIV MED ENKLE MIDLER

Med handvarkere, uddannet pa centerets
vaerksted, introduceres et projekt, som med
enkle midler kan gere hverdagen sundere og
lettere for mange - og gavne miljoet.

Pa centeret femstilles saerlige ildsteder
(rocket stove), som kraever langt mindre
braende end det traditionelle bal, som al mad
ellers laves over. Desuden fremstilles kakken-
borde, som haver madlavning op fra jorden,

hvilket er bedre bade hygiejnisk og ergonomisk.

En erfaren, lokal svejser pa centeret har
allerede fremstillet et af disse borde.

Bade ildsted og kekkenbord vil blive introdu-
ceret pa kurser, hvor der samtidig gives under-
visning i at dyrke og anvende forskellige sunde
afgreder. Blandt de lokale er der stor interesse
for dette.

med vask
og ildsted,
som sparer
braende.

LEDERUDDANNELSE

Medarbejderne i Bouar er indstillet pa, at de i
fremtiden selv skal kunne lede og drive centret.
For at udruste dem til den opgave har Hjerte
for Afrika faet designet og oprettet et
uddannelsesforlab, som henvender sig til
deltagere, der kun har fa ars skolegang eller
er analfabeter, og som ingen tradition har for
at taenke i ledelse og demokrati.

Malet er at give en handgribelig forstaelse af,
hvad der kendetegner en god leder, og for-
staelse for, hvilke vaerdier man leder ud fra.
Dette for at skabe grobund for forandring
gennem ledelse!

Uddannelsesforlgbet er designet og varetages
af en person (MA i lederskab og personlig
udvikling), der har mange ars erfaring med
afrikanske forhold. Det forventes at uddannel-
sen vil blive udbudt i flere kurser af 6 ugers
varighed fordelt over 2 ar. Imellem kurserne
implementeres det tillaerte i praksis.



